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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS -ESPE- PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y CURS0S
ACADEMICOS QUE FORTALEZCAN LA FORMACION CONTINUA,

COMPARECIENTES.-

Comparecen a la celebracién del presente convenio de cooperacion
interinstitucional, por una parte, el Ministerio de Salud Puablica, representado
legalmente por el doctor Félix Antonio Chong Marin en su calidad de Viceministro
de Gobemanza y Vigilancia de |a Salud (E), de conformidad con el Acuerdo
Ministerial de delegacidn Mo, 00004772 de fecha 11 de marzo de 2014, el cual se
adjunta como documento habilitante, parte ala cual o8 ahora en adelante y para
los efectos juridicos del presente instrumento se podrd denominar “EL
MINISTERIO"; vy, por otra parte, la Universidad de las Fuerzas Amadas "ESPE",
debidamente representada por el Trnl. CSM Humberto Anibal Parra Cardenas
Ph.D, en su calidad de Rector segun el documento gue se adjunta como
habilitante, a quien para los efectos de este documento se denominara “"LA
UNIVERSIDAD",

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “LAS PARTES",
capaces para contratar y obligarse en las calidades gque representan, libre y
voluntariamente convienen en suscribir el presente instrumento, al tenor de las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:
1) La Constitucion de |la Repdblica del Ecuador manda:

"Art. 26.- La educacidn es un derecho de fas personas a lo largo de su vida y
wun deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea priortaria
de la polftica publica v de la inversidn estatal, garantfa de la igualdad e
inclusion social v condicidn indispensable para e buen wvivir. Las personas,
las familias v la sociedad tienen ef derecho y la responsabilidad de participar
en & proceso educalivo.

Art, 28.- La educacion respondera al interés publico v no estard al servicio
de intereses individuales y corporativos, Se garantizara e acceso universal,
permanencia, mowvilidad v egreso sin discriminacidn alguna f(...).

Art. 32.- La salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacidn se
vincula & ejercicio de otros derechos, entre ellos & derecho al agua, la
alimentacidn, la educacion la cuftura fsica, & trabajo, la seguridad social,
los ambientes sanos v olros que sustentan & buen wvivir

El Estado garantizara este derecha mediante politicas econdmicas, sociales,

culturales, educativas y ambientales; vy e acceso permanente, oportuno y
sn exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y atencidn

integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacidn de los

servicios oe salud se regird por los al[:!']'ﬂfr'pfﬂs de equidad, universalidad,

solidanidad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucidn y

binética, con enfoque de génara y generacional.
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Art. 343.- E sistema nacional de educacidn tendrd como finalidad el
desarrolioc de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la
poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacidn de
ronocimientes, técnicas, saberes, artes y cultura, El sistema tendrd comao
contro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y dindrmica,
incluyente, eficaz y eficiente,

El sistema nacional de educacidn integrard una wisién intercultural acorde
con la diversidad geogrdfica, cultural y lingdistica del pais, y el respeto & los
derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Art. 350.- E sistema de educacion superor tiene como finalidad la formacion
académica v profesional con visién cientifica y humanista; la investigacidn
clentifica v tecnoldgica; la innovacidn, promocidn, desamollo y difusion de
los saberes y las cuituras; la construccion de soluciones para los problemas
del pafs, en relacidn con los abjetivos del régimen de desarrolio.

Art. 358.- El sisterma nacional de salud tendrd por finalidad el desarrolio,
proteccion y recuperacion de [as capacidades y potencialidades para una
vida saludable e integral, tanto individual como colectiva, y reconocerd la
diversidad social y cultural. El sistema se guiard por los grincipios generales
del sistemma nacional de inclusidn y equidad social, y por los de Biodtica,
suficiencia e interculturalidad, con enfogue de género y generacional.

Art. 361.- El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de [a autondad
sanitaria nacional, serd responsable de formular la politica nacional de salud,
v nermard, regulard y controlard todas las actividades relacionadas con la
salud, asi como el funcionamiento de Jas entidades del sector.

Art, 363 - F] Estado serd responsabile de:

1. Formular politicas publicas que garanticen la promocidn, prevencidn,
curacicn, rehabilitacion y atencidn Integral en salud y fomentar practicas
saludables en los dmbitos familiar, laboral y comunitario. (...)

3. Fortalecer los servicios estatales de salud, incorporar el talento humano y
proporclionar la infraestructura fisica y & equipamiento a las instituciones
plblicas de salud. (...}

& Promover el desarrollo integral del personal de salud”.
2) La Ley Organica de Salud dispone:

“Art. 4.- La autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de Salud Publica,
entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de rectoria en
salud,; asf como la responsabilidad de la aplicacién, control y vigilancia del
cumplimiento de esta Ley; ¥ las normas que dicte para su plena vigencia
seran obligatorias,

Art. 196.- La autoridad sanltaria nacional analizara los distintos aspectos
relaclonados con la formacidn de racursos humanos en salud, tenfendao en
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cuenta las necesidades nacionales y locales, con la finalidad de promover entre
las instituciones formadoras de recursos humanos en salud, reformas en los
planes y programas de formacidn vy capacitacion”,

3) La Ley Organica de Educacidn Superior manda;

Art. 93.- "B principio de calidad establece la busgueda continua, auto-reflexiva
del mejoramiento, aseguramiento y construcclidn colectiva de la cultura de la
calidad educativa supenor con la participacidn de todos los estamentos de las
instituciones de educacidn superior ¥ & Sistema de Educacidn Superior. basada
en & equilibrio de la docencia, a investigacion e innovacion y la vinculacidn con
la socledad, orlentadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion def
acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integraiidad, ia
democracia, la produccion de conocimiento, e didlogo de saberes, y valores
cludadanaos. *,

Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la
educacion supenor responda a las expectativas v necesidades de la sociedad, ala
planificacidn nacional, vy & régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrdllo
clentiiico, humanistico y techoldgico mundial, v a la diversidad cwtural. Para ello,
las instituciones de educacidn superior articularan su oferta docente, de
investigacion y actividades de winculacion con la sociedad, a fa demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional v nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas
locales, provinciales y regionales; a fa vincufacién con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia vy la region, y a las poifticas nacionales de
clencla v lecnologia.”

4) El Ministerioc de Salud Plblica del Ecuador, como Autoridad Sanitaria Macianal,
gierce la rectoria, regulaciaon, planificacion, gestion, coordinacidn v contral de la
salud piblica ecuatoriana a través de la vigilancia y control sanitario, atencidn
integral a personas, promocién y prevencidn, investigacién v desarrollo de la
ciencia y tecnologia; y, articulacidn de los actores del Sistema Nacional de Salud,
con el fin de garantizar el goce efectivo del derecho a la salud.

5) La Universidad de las Fuerzas Armmadas ESPE Hene como misidn formar
académicos vy profesionales de excelencia; generar, aplicar y difundir el
conocimiento y, proponer e implementar alternativas de solucién a problemas de
interés publico en sus zonas de influencia,

6) Mediante memorando No. MSP-DNNTHS-2019-0937-M, de 26 de junio de 2019,
el Director Nacional de Mormatizacion del Talento Humano en Salud, Encargado
solicité al Director Macional de Consultoria Legal, la elaboracion del presente
convenio, para lo cual adjuntd el informe técnico No. DNNTHS-GIFTH-2019-068 de
24 de junio de 2019, aprobado por la Subsecretaria Nacional de Gobermanza de la
Salud, Encargada, gue en lo pertinente senala:

"{...) En este sentido, & Modelo de Atencion Integral de Salud (MAIS-FCI) plantea
fortalecer los procesos de investigacion, formacién y capacitacicn del talento
humano, siendo este af pilar fundamental del cambio en el modelo de

, K

[
-



ﬁwéﬁdmhlﬁ o0006-20210

atencidn, a través de procesps de capacitecion continua, fa carrera sanitaria y la
frmacion en los servicios, es asi que la gestién estratégica del talento humano
es un aspecto fundamental para & Modelo de Atencidn Integral de Salud (MAIS-
FCI), gue se enmarca en la normativa legal vigente aplicable para el caso.

{LOSEP). (...)

Es pertinente sefalar, que el Ministerio de Salud Publica y Ia Univarsidad de las
Fuerzas Armadas -ESPE, comparten los mismos intereses en la formacion,
capacitacidn y reconversidn del talento humano en salud, dirigidos af desarroilo
nacional y regional, mise que se encuentra relacionado con abfetivo
estratégico 2: “Incrementar las capacidades y competencias del talento humana”,
del Estatuto Orgédnico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministerio de
Salud Publica. {..)

CONCLUSION: En virtud de los antecedentes expuestos en el presente informe, Ia
Subsecretaria Naclonal de Gobemanza de la Salud con el asesoramiento tecrico
do I3 Direccidn Nacional de Nermatizacidn del talento Humang en Salud,
considers  indispensable expedir instrumentos legales que permitan la
cooperacidn interinstitucional entre esta Cartera de Estado y la Universidad de
las Fuerzas Armadas- ESPE, el mismo que sirva de vinculo para & fortalecimiento
de las relaciones internstitucionales, sin que este considere erogacidn de fondos
publicos por las caracteristicas de un convenio marco”.

7) A través de memorando No. MSP-DNCL-2019-0424-M de 12 de julio de 2013, el
Director Nacional de Consultoria Legal, Encargado, determind que es procedente
an al &mbito legal la suscripcién del presente convenio, gque el mismo por su
maturaleza es marco y que no requiere asignacién presupuestaria para su
gjecucidn,

8) Con memarando No, MSP-DNNTHS-2019-1869-M de 5 de diciembre de 7019, el
Directar Naclonal de Normatizacidn del Talento Humano en Salud, remitio el
borrador del convenia marco revisado y validado por la Universidad de las
Fuerzas Armadas a fin de continuar con el proceso de suscripcidn,

9) Con memorando No. MSP-CGP-10-2019-1976-M de 27 de diciembre de 2019,
el Coordinador General de Planificacidn y Gestion Estratégica, sefald lo sigulente:
" El Copnvenio en mencion se enmarca en € Plan Nacional del Buen Vivir 2017 -
2021 (...} la Coordinacién General de Planificacion y Gestidn Estratégica emite ef
correspondiente INFORME FAVORABLE™.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO

Las partes celebran el presente convenio marco con el objeto de fomentar la
cooperacitn interinstitucional entre el Ministerio de Salud Pdblica vy la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE, para promover la implementacion de programas ¥y
cursos académicos que fortalezcan la formacidn continua, odentro de [as
estrategias de prevencién y control, que contribuya efectivamente al buen vivir
e la poblacion a nivel nacional.
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CLAUSULA TERCERA,.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones de "EL MINISTERIO";

Proporcionar & la “UNIVERSIDAD" la informacidn disponible, que sirva de
base para la planificacidn, implementacion y ejecucidn de las actividades
destinadas a alcanzar el objeto del presente instrurmento.

Participar, en el ambito de sus competencias, en la formulacion v ejecucian
ge las actividades destinadas a alcanzar el objeto de este convenio

Participar en el seguimiento, evaluacién y cumplimiento de las actividades
gue se realicen al ampara de este Convenio.

Obligaciones de “LA UNIVERSIDAD":

Asignar los recursos para la infraestructura, docencia y tecnoldgica,
necesarios vy suficientes para la ejecucion del presente convenio,
garantizando |la excelencia de la formacian.

Garantizar la aplicacidn de los instrumentos normativos (guias de practica
clinica, normas, protocolos, entre otros), emitidos por la Autoridad
Sanitaria Nacional durante & proceso de formacion del talento humano en
A lud.

Formular los planes vy programas de formacion y capacitacidn del talento
humano en salud, de acuerdo a las necesidades de "EL MINISTERIO ™.

Acompanar academicamente en la formulacién, ejecucian, seguimiento y
evaluacion de los programas acadamicos.

Participar en la sistematizacidn, socializacion y publicacion gue sea del
caso, respecto de la colaboracidn interinstitucional, objeto del convenio.

Obligaciones conjuntas:

Coordinar sus procesos tomando en ceenta a la bioética como eje
longitudinal vy transversal en el marco de la normativa establecida por la
Autoridad Sanitaria Macional.

Facilitar la gestion interinstitucional a través de la coordinacion de los
grupas de trabajo institucional gque demande el objeto del presente
instrurnento,

Coordinar las estrategias y actividades gue sean necesarias para la
efectiva implementacion de este convenio.

Dar seguimiente v monitoreo a las actividades establecidas en este
Instrumento.
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suscribir convenios especificos, para dar continuidad a la f:}nﬂac,irjnqcﬁe
profesionales de salud de acuerdo a la necesidad institucional de “EL

MINISTERID™.
CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA:

El plazo de duracidn del presente convenio es de diez (10) anos, contados 2 partir
de la fecha de su suscripcion, pudiendo extenderse por un ano de asi ;n:un:larl las
partes de forma escrita y previa presentacién de los informes  técnicos
pertinentes gue acrediten su necesidad y conveniencia a los intereses sociales e
institucionales,

B wvencimiento oel plazo fijado no eximira a las partes el -:umplimie_ntu e
obligaciones pendientes que surgieran de |a gjecucion del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA. - MODIFICACIONES:

las partes acuerdan gue en cualquier tiempo durante la vigencia de este
convenio y de comun acuerdo, podran modificar su contenide, para lo cual se
procederd por escrito y se contard con los informes técnicos y legales que sean
del caso,

CLAUSULA SEXTA.- UNIDAD EJECUTORA Y LUGAR DE EJECUCION:

La unidad ejecutora del presente convenio estara conformada por los siguientes
funcionarios:

Por parte de "EL MINISTERIO™: B / la titular de [a Direccidn Nacional de
Normatizacidn del Talento Humano en Salud y/o su delegado.

Por parte de “LA UNIVERSIDAD": Blfa Rector de la Universidad de las Fuerzas
Ammadas -ESPE.

CLAUSULA SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO
B presente convenio podra terminar por una de |as siguientes causas:

Por vencimiento del plazo;

Por mutuo acuerdo de las partes;

Por terminacion unilateral de cualquiera de las partes, motivada en el
incumplimiento, debidamente documentado, de las obligaciones de |a otra
parte; v,

Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con lo
dispuesto en el Cadigo Civil.

Se considera incumplimiento de las partes cuando el objeto y los compromisos
acumidos, no se efectien de acuerdo a lo estipulado en el presente convenio;
para éste propdsite si, cualguiera de las partes quisiera dar por terminado este
compromiso antes del tiempo, tendra |2 obligacidn de comunicaro por escrito a
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la otra parte con treinta dias de anticipacion, informando cuales son las razones o
motivos de la terminacién,

CLAUSULA OCTAVA.- INTERPRETACION

Este convenio, debera ser aplicado e interpretado de conformidad con la
legislacion ecuatoriana. Los términos del convenio deberdn interpretarse en su
sontido literal, en el contexto del mismo, vy de conformidad con su objeto,
observando & marco legal que rige a las partes,

CLAUSULA NOVENA.- DOMICILIO ¥ NOTIFICACIONES

Para todos los efectos legales de este convenio las partes convienen en senalar
su domicilio en la ciudad de Quito.

Para efectos de comunicacion o notificaciones, las partes sefalan como su
direccién, a las siguientes:

Ministeric de Salud Pdblica:

Direccion: Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Nan Plataforma Gubernamental de
Desarmrollo Social.

Telefono: (02) 381 4400

< owww.salud.gob.ec

Quito - Ecuador.

Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE

-+ Direccldn: Av. General Ruminahui 5/N v Ambato.
. Teléfono: {02) 398 9400

www.espe.edu.ec

' Sangolqui - Ecuadeor

CLAUSULA DECIMA.- CESIONES

Este instrumento vy su contenido, son de caracter obligatorio para las partes,
ninguna de ellas podrd ceder los derechos v obligaciones emanados del mismo
sin el consentimiento exXpreso escrito de la otra,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DIVERGENCIAS ¥ CONTROVERSIAS

Toda controversia relativa a la interpretacidn o ejecucidn del presente convenio,
tratara de ser resuelta observando procedimientos propios de buena voluntad en
forma directa v amistosa entre [as partes a través de sus respectivos
representantes, en un plazo no mayor a guince (15) dias, contados a partir de la

natificacidn gue una de las partes recibiere de la otra, notificacidn en la que se
precisara el maotivo de la controversia sungida.

5i las partes no llegaren a un avenimiento amigable y directo en el plazo indicado,
se podra recurnr a la solucién de conflictos a través de mediacidn ante el Centro
de Mediacidn de la Procuraduria General del Estado &n la cludad de Quito.
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En caso de no llegar a un acuerdo, cualquiera de las partes, con fundamenta en
el acta de imposibilidad de acuerdo de mediacion, podra deducir i3 accian
prevista en e Codigo Orgdnico General de Procesos, ante la autoridad con
jurisdiccion en la ciudad de Quito.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio los siguientes documentos
habilitantes que son conocidos por las partes:

1) Los documentos gue acrediten |a calidad de los comparecientes.

by Informe técnico Mo, DNNTHS-GIFTH-2019-068 contenido en el memorando No.
MSP-DNNTHS-2019-0837-M de 26 de junio de 2019,

¢y Los demdas documentos a los que se hace referencia en los antecedentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ACEPTACION Y RATIFICACION

Libre y voluntariamente, previo al cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente
su aceptacidn a todo lo acordado en el presente CONvenio, 8 CUyas estipulaciones
se someten: suscribiendo @ mismo en seis (6) ejemplares de igual contenided -1

; L
Dr. Félix Antonid Chong
VICEMINISTRO DE GOBERNA

¥ VIGILANCIA DE LA 5A (E) — DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
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