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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA CARRERA DE “TECNOLOGIA SUPERIOR EN
CIENCIAS MILITARES”, EN MODALIDAD DUAL, CON TITULACION DE
“TECNOLOGO SUPERIOR EN CIENCIAS MILITARES", ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE Y EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL.

Comparecen & ia celebracidn del presente convenio especifico, el sefor
Ministro de Defensa Nacional, GRAD. (SP} Oswaldo Jarrin, & fravés de su
delegado el sefior General de Bngada Washington Bufiay Guevara, en su
calidad de Comandante General del Ejercito, conforme documento que se
agrega al presente convenio como habilitante; y, por otra parte, el Sr. Coronel
de EM.C Roberto Jimé&nez Villarreal en su calidad de Rector de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, conforme certificacion que acredita dicha
calidad, & quien en adelante se denominara la “Universidad® o la 'ESPE";
guienas libre y voluntanamente v en |as calidades que comparacen, convienan
en celebrar el presente convenio especifico, contenido en las siguientes
clausulas;

Primera.- Antecedentes:

Con fecha 30 de mayo de 2017, se suscribe el Convenio Marco de Cooperacion
Academica, Cientifica, Tecnologica vy Cultural entre el Ministerio de Defenss
Nacional y la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, con el objeto de
planificar y desarrollar proyectos y actividades de interés para las partes, en &l
ambito academico, tecnologico, investigativo, cultural v de vinculacion con la
sociedad.

El 04 de abril del 2017, se suscribe |a Carta de Compromiso entre la Direccion
de Educacion y Doctrina Militar del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
¥y la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. mediante la cual ss
determinaban acciones conjuntas para el fortalecimiento de los procesos
educativos emprendidos por la Direccion de Educacion y Doctrina Militar del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas en colaboracion con la Universidad
de las Fuerzas Ammadas - ESPE en el desarrollo de las carreras relacionadas
con el proceso de formacion de aspirantes a tropa en la modalidad dual,

Mediante resolucidn nidmera RPC-S0-42-No. 768-2017, de 15 de noviembre de
2017, el Consejo de Educacion Superior, aprobd el redisefo curricular de la
Carrera de Tecnologia Superior en Ciencias Militares, con titulacion Tecndlogola
Superior en Ciencias Militares, con codigo 13060, teniendo un periodo de
vigencia de cinco afios, contados a partir de su aprobacion, facultando su
ajecucion a partir de la notificacion de la SENESCYT, una vez que la informacion
correspondients a ias mismas haya sido ingresada en el SNIESE.
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Segunda: Normativa aplicable: ANTECEDENTE LEGAL.
El articulo 28 de la Conslitucidn de la Replblica del Ecuador determina:

"La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y uh deber
neludible & inexcusable del Estado, Constituye un drea prioritana de la politica
piblica y de fa inversion estatal, garantia de la igualdad & inclusion social y
condicidn indispensable para el buen wivir Las personas, las familias y la
sociedad henen el derscho y la responsabilidad de participar an el proceso
educativo. "

El articule 226 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador detarmina;

“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las senvidoras o
servidores publicos y las personas que actten en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamerte las competencias y facultades que les sean atnibuidas en
fa Conslitucidn y la ley. Tendran el deber de coordinar scciones para &f
cumplimienio de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos
reconocides en ja Consfitucidn.”

De conformidad a lo estipulado en los numerales 3 y 8 del articulo 347 de la
Constitucion de |a Repiblica del Ecuador, es responsabilidad del Estado
garantizar modalidades formales y no formales de educacién, “incorporando
tecnologlas de la informacidn y comunicacion en el proceso educaliva’, para
propiciar el enlace de la ensefianza con las aclividades productivas o sociales
del pais, por lo que se determina la necesidad de la implementacion de la
carrera de "Ciencias Militares”, a traves de la Modalidad Dual, con titulacién de
Tecnologo Superior en Ciencias Militares, para la persona que ha optado por la
formacion en la profesion militar.

El articulo 84 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES) determina;
*(...) Los requisitos de caracter académico y disciphnanc necesanos para la
aprobacion de cursos y carreras, constaran en el Regiamento de Regimen

Academico, en los respectivos estalufos, reglamentos y demas normas gue ngen
&l Sisterna de Educacion Supenor, (...)"

El articulo 118 de la Ley Orgénica de Educacion Supenor sefiala:
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(...) Los mveles de formacion que imparten las instifuciones del Sistema de
Educacidn Superior son: 1. Tercer nivel técnico-fecnolégico y de grado. - &)
Tercer nivel lécnico-tecnologico superior. El tercer nivel téchico - tecnoidgico
suparior, orientado al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas con
la aplicacidn, adaptacidn e innovacion fecnoldgica en procesas relacionados con
la produccidn de bienes y servicias comesponden a este nivel los titulos
profesionales de fécnico superior, lecndloge superior o su equivalents y
tecnologo superor universitarno o su equivalente. (.. )"

El articulo 169 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiaia

(...} Sen afnbuciones y deberes del Conssjo de Educacion Supsrior, en el
ambito de esta Ley: (...) g) Expedir la normativa reglamentaria necesana para el
gjercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan de Desarroflo de la Educacidn Supenor, {...)"

El Reglamento de Régimen Academico, en su articulo 13 determina;

‘{...) Las IES que se amparan en convenios infemacionales, de conformidad con
&l artfculo 133 de la LOES y aguellas de formacidn policial y militar, carreras en
olras modalidades distinlas & la presencial, o en el campo de la salud, asi como
log programas de posgrado; por su naturaleza, podran planificar sus periodos
académicos ordinanos y extraordinarios de manera autdnoms de acusrdo con
s5us necesidades y caracleristicas. Eslas carreras y programas no eslaran
axenfos del cumplimiento de los demds requisilos eslablecidos en el presente
Reglamento y demés normativa vigente”.

E! articulo 67 del Reglamento de Régimen Académico dispone:

“Las |ES podran conformar redes con camaras, 8s0ciaciongs o gremios
empresariales, con personas nalurales o juridicas, de naluraleza plblica o
priveda, para garanfizar la existencia y disponibilidad de escenarios de
aprendizaje reales y los recursos humanos y lecnoldgicos necesarios para la
implementacion de la modalidad de formacién dual, independientemente del
lugar o lugares geograficos en los que funcions la camrers o programa”,

El articulo 72 del mencionado Reglamento respecio a la modalidad dual sefiala;
‘La modalidad dual es aguella en la que &l proceso formativo se realiza de forma
sistemdlica y secuenciatconfinua en dos enfornos de aprendizaje; el académico

y el laboral La formacion de cardcler tecnco se realiza en la institucién educativa
{minirmo 30%-maximo 50%), en lanto que la forrmacion practica se realiza en un
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gnlorno laboral especifico, gue puede ser creado por la [ES o provisto por una
enhdad recepfora formadora (minimo 50% - maximo 70%), de manera
complementaria y correspondients. En caso de que la [ES no cuente con
laboratonios v entomos de aprendizaje especificos para la implamentacion de la
carrera, podrd realizar convenios con empresas formadoras que proveeran o5

mismos en sus entormos laborales (emprasa). Todo lo referente a la modalidad
dual se encontrara contenido en la normativa correspondiente”

El articulo 52 de la Ley de Personal de Fuerzas Armadas, sefala:

*El Reclutamiento y Formacion son el conjunfo de actividades mediante las
cuales se clasifica, ingresa e instruye a los ciudadanos ecualoriancs, para que
presten sus servicios en las Fuerzas Anmadas Permanentes y en las reservas,
dasde el lamamiento hasta su egreso de fos centros de farmacion militar,

En la Seccidn |l del Reglamento de Ia Ley de Personal de Fuerzas Armadas sl
tratar “DE LA FORMACION® en el Art, 16 dice: "Con el aifa &l aspirante a Oficial
o & Tropa ingresa al servicio aclive quedando sujeto & fa normativa jurldica de
I3 institucion militar y de los institutos de formacidn”, por tanto, este convenio
cuenta con el aval de dicha normativa constitucional y legal.

La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE es parfe del Sistema de
Educacion Superior, es una institucion con personeria juridica, autonomia
academica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propio, de derecho
pablico, con domicilio en fa ciudad de Quito, se rige por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Regiamento
General y ofras leyes conexas, su Estatuto sprobedo por el Consejo de
Educacion Superior, Reglamento para lag Carreras y programas en modalidad
de formacion Duzl y los Reglamentos internos expedidos de acuerdo con la
Ley;

El Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE en el articulo 47,
en lo referente a los deberes y atribuciones del sefior Reclor, establece:

(.-} p. “Suscribir convenios con entidedes publicas o privadss, nacionales o
extranjeras”

(...) “v. Fomentar las relacionss interinstifucionales con universidades v escuelas
politécnicas, institutos y centros de investigacion, innovacidn vy desarrolio
fecnologico oel pals o del exterior, @ traves de la suscripcion de convenios gue
impulsen el desarmollo de  aclividades scademicas, culturales, de invesfigacion,
innovacidn y transferencia de tecnologia, que facilten la mowviidad de docentes
investigadores y esludiantas”’;
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Al articulo 3 del Reglamento para las Carreras y Programas en Modalidad de
Formacion Dual define a la modalidad de formacion dual de |a siguiente manera;

“Consiste en la interaccion continug y sisfematica entre la teoria v la prictica en
la formacion de los estudiantes a traves del desamollo simultdnea, a lo largo del
periode academico, de la formacion en la institucidn educativa y en los entornos
lsborales reales de empresas u otras instituciones con las que la IES han
firmado convenios, gue establecen la corresponsabilidad de ambas en la
planificacion, gjecucicon, control ¥ evaluacion del proceso de desamollo de las
competencias laborales de 105 estudiantes’.

Tercera.- Definiciones:

8} Modalidad de formacion dual.- Consiste en la interaccion continua y

b

c)

sistémica entre la teoria y la practica en la formacion de los estudiantes a
través dal desarrollo simulténeo, a lo largo del pericdo académico, de la
formacian en la institucion educativa v en los entornos laborales reales de
Bmprasas U otras instituciones con las gue las IES han firmado convenios,
que establecen la corresponsabilidad de ambas en la planificacion,
ejecucion, contrel y evaluacion del proceso de desamolle de las
competencias laborales de los estudiantes. Para el presente convenio, se
entendera como Institucion de Educacion Superior (IES) a la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE

Entidades receptoras formadoras.- Son las personas naturales o
|uridicas de caracter privado, publico, de aconomia mixta o de asconomia
popular y solidaria pertenecientes al seclor socio productivo y de servicios,
nacionales o extranjeras. que de forma independiente o conjunta, ¥
posterior a la suscripcion de un convenio con el representante legal de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, son corresponsables en al
proceso de formacidén practica de los estudiantes (ASPIRANTES). Las
entidades recepioras formadoras constituyen entornos de aprendizaje para
la adguisicion, principalmente, de competencias laborales, a lravés del
desarrollo de practicas de aplicacién y experimentacion de los aprendizajes,
de conformidad con ei Pian Marco de Formacidn,

Adicionalmente, podran involucrarse como socios astratégicos en &l
desamollo de Iz malla curricular v de otros temas relacionados con |a
carrera o programa. Para el presente convenio, la Entidad Receptora
Formadora sera la Escuela de Formacion de Soldados del Ejércilo
“Vencedores del Ceneps” (ESFORSE), acantonada en la ciudad de
Ambato, provincia de Tungurahua.

Estudiantes en modalidad de formacion dual.- Son aguellos estudiantes
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legalmente matriculados en una carrera o programa impartido en modalidad
de formacion dual por la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.
Para el presente convenio, se considera como estudiantes de la modalidad
de formacion dual a los cludadanos gue estan matriculados en las cameras
de formacion militar para aspirantes, cadetes, oficiales o tropa.

Coordinador de Carrera.- Es la persona designada por parie de la
Universidad que forma parte de su personal académico. Correspondera al
homonimo de Director de Camera perteneciente a las autoridades
académicas estipuladas en el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.

Tutor Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.-
Son las personas que forman parte del personal académico docenie de la
Universidad, quien acompana al estudiante en el cumplimiento de su plan
de estudios de formacion dual y la Universidad determinara el nimero de
estudiantes a cargo de cada docente.

Tutor General.- Es una persona pertenacients a la Escuela de Formacion
de Scidados del Ejército *Vencedores del Ceneps" (ESFORSE] y
designada por su Direcior, con conocimientos especializados sobre el
process de produccion o servicios que se desarrolla en la misma y sobre e
funcionamiento de la modalidad de formacidn dual, encargada de planificar,
coordinar, controlar y evaluar el proceso de formacion de los estudiantes en
el entorno laboral real.

Tutor especifico.- Es una persona de la Escuela de Formacion de
Soldados del Ejércitc "Vencedores del Censpa” (ESFORSE), con
conocimientos especializados sobre procedimientos utitizados en uno o
varios procesos que se desamollan en la misma y conocimientos
adecuados sobre el funcionamiento de la modalidad de formacion dual,
encargada de la orientacion, control y evaluacion del proceso de formacion
en el entorno laboral real de los aspirantes asignados.

Institucién de Educacion Superior (IES) que oferta carreras o
programas en modalidad de formacion dual.- Para este caso, es la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, que cuenta con una o vanas
carreras o programas aprobados por el Conssjo de Educacion Superior
(CES) en modahdad de formacion dual

Camaras, gremios y asociaciones empresariales o sectoriales.- Son

Paeing 6 de 16



k)

Jl

m)

@

aguellas organizaciones que agrupan a personas naturales o juridicas de
uno o vanos sectores productivos o de servicios. Se consideraran a las
Unidades y Repartos Militares como entidades que contribuyen al proceso
de formacion en este tipo de carreras militares.

Plan marco de formacion.- El plan marco de formacion es parte del disafio
curricular y es elaborado de manera conjunta por la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE v las entidades especializadas en la rama da la
produccion o servicios con la que se corresponde |a carrera o programa. El
mismo se encuentra elaborado en funcion de ta demanda de los sectores
productivos y establecera los objetivos generales de aprendizsje en
entomos laborales reales para cada periodo académico de una carrera o
programa. Este instrumento es materializado por el proyecto de carrers
aprobado por el CES pars su aplicacion,

Plan de aprendizaje practico y de rotacién.- El plan de aprendizaje
praciico v de rotacidn es |a aplicacién del plan marco de formacion a la
realidad de la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores
del Cenepa” (ESFORSE)} vy se elabora por ésta para cada periodo
academico. Establece los objetivos especificos de aprendizaje, actividades
de cada estudiante dentro de la Escusla de Formacion de Soldados del
Ejército "Vencedores del Cenepa” (ESFORSE) v el intervalo de fechas en al
que permanecera el estudiante en cada drea y el tutor asignado en |a
misma, Este instrumento sera materializado a través del Plan General de
Ensefianza que se lo disena en cada periodo académico,

Manual operativo para la implementacién de carreras y programas en
modalidad de formacién dual.- El manual operativo es una hermamienta
institucional complementaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE que establece los procedimientos para dar operatividad a |a
implementacién de las carreras o programas en modalidad de formacion
dual

Consenso y corresponsabilidad de las partes intervinientes.- Son las
acciones compartidas entre fa Universidad de las Fuerzas Armadas - ESFE
y la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército "Vencedores del
Cenepa" (ESFORSE) en el proceso formativo de los aspirantes que se
expresa en instrumentos lecnicos, academicos y legales gque norman y
organizan los procesos Iinherentés a esta modalidad, promueven la
paricipacion acfiva de las pares intervinientes y contribuyen a |a
articulacion del sisterna de educacion superior con los diferentes sectores
de la economia.
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n} Unidades Académicas Especiales.- Son los institutos y escuelas militares
del Ministeric de Defensa Nacional, que dependen academicamente de |a
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE en el desarrollo de carreras y
programas de formacién y perfeccionamiento militar, haciendo parte de su
sisterma academico.

Cuarta.- Objeto:

El prezente convenio especifico tiene por cbjeto el acuerdo entre las parles
comparecientes para la implementacidn y ejecucion de la carrera de
TECNOLOGIA SUPERIOR EN CIENCIAS MILITARES con fitulacion de
TECNOLODGD SUPERIOR EN CIENCIAS MILITARES bajo la modalidad dual,
con sus periodos, misma que sera impartida por la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE en las instalaciones de la Escuela de Formacion de Soldados
del Ejército “Vencedores del Cenepa” (ESFORSE), de acuerdo al programa
académico aprobado por el Consejo de Educacion Superior, mediante la
Resolucion RPC-S0-42-No.769-2017, de 15 de noviembre de 2017,

Quinta.- Derechos y Obligaciones:
Comunes para las Partes:

a) Cada una de las parles presupuestard anualments los recursos
acontmicos necesarios para financiar & proceso de formacion en las
instalaciones de |la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército
“Vencedores del Cenepa” (ESFORSE);

b) Las partes acuerdan desarrollar en forma conjunta el plan de aprendizaje
practico y de rotacion de estudiantes y manual operativo para cada pericdo,
derivado del proyecto de redisefio de |a camera aprobado por el Consejo de
Educacién Superior, CES; v,

c) Este plan de aprendizaje practico y de rotacion de estudiantes debe ser
materializado por e Plan General de Ensefianza, e mismo gque debera
establecer los objetivos especificos de aprendizaje, las actividades, el
intervalo de fechas en el que permanecaran los aspirantes en cada area y
el tutor asignado en dichas areas.

De la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE:
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Cumplir con las obligaciones establecidas para las |[ES, conforme lo sefiala
al articulo 28 de la Normativa para carreras y programas en modalidad dual,
en concordancia con el articulo 18 del Reglamento para las Carreras v
Programas en Modalidad de Formacion Dual,

Aplicar junto con la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército
“Vencedores del Cenepa’ (ESFORSE), los instrumentos para |a
implementacion de la modalidad de formacion dual descritos en el
Reglamento para las carreras y programas en modalidad de formacion dual
Plan Marco de Formacion, Plan de Aprendizaje Practico y de Rotacion vy
Manual Operativo para la implementacion de carreras y programas en
modalidad de formacion dusal;

Contar con personal académico suficiente para la formacion tedrico-
practica en cada periodo academico y capacitarios para garantizar la
optima ejecucion del proceso de formacion dual, asumiendo las asignaturas
especificadas para la IES, gue constan como anexos del presente
Convenio conforme se detalla en el numeral 14.7 de la clausula Décimo
Cuarta; el mismo que ha sido elaborade de conformidad con lo establecido
en la Normativa para Carreras y Programas en Madalidad Dual;

Designar al Coordinador Academico y los tutores academicos de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento para las Carreras y Programas en
Modalidad de Formacion Dual El Coordinador Académico cumplird las
funciones de Director de Carrara:

Proporcionar informacién al estudiante sobre politicas, protocolos v
estructura organizacional establecidos por la - ESPE v la Escuela de
Formacion de Soldados del Ejército “Vencadores del Censpa” (ESFORSE),
para el desarrollo de su preparacion tedrico-practica;

Proporcionar material didactico para el uso del personal docente de la
ESPE, en &l espacio fisico y tecnolégico asignado para el funcionamiento
de la carrera de formacion dual en la Escuela de Formacion de Soldados
del Ejército "Vencedores del Cenapa” (ESFORSE), en la ciudad de Ambato;
Administracion y mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnolégica
cuyo usufructo ha sido autorizado mediante convenio de uso o contrato de
comodato por la entidad receptora formadora, orientada hacia las
actividades de aprendizaje de los estudiantes;

Mantener un seguro que garantice las diferentes acciones de los
estudiantes en modalidad de formacion dual con una poliza que cubra las
actividades desarrolladas durante su formacién tanto en el entorno
institucional educafive como en el entorno laboral real. Este seguro cubrird,
al menos, los accidentes que se produzcan durante las aclividades de
aprendizaje y otras relacionadas en el ambito académico de la ESPE;

Coordinar con la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército
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“Vencedores del Cenepa’ (ESFORSE), la implementacion y actualizacion
da las mallas curriculares en modalided de formacion dual;

Analizar al final de cada periodo acadéemico el reporte de evaluacion final
remitido por la ESFORSE & efactos de determinar, entre otros, el grado de
cumplimiento del plan de aprendizaje practico;

Analizar, tramitar y resolver, de manera oportuna, los informes presentados
por la Escuela de Formacién de Soldados del Ejércilo “Vencedores del
Cenepa” (ESFORSE), =obre incumplimentos o fallas disciplinarias de
estudiantes en modalidad de formacion dual;

Aplicar el sistema y los instrumentos para la evaluacion del desempefio de
los estudiantes en modalidad de formaecion dual y de los tutores
académicos, de conformidad con lo establecido en las normas nacionales
vigentes y la reglamentacion intema de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE;

m} Registrar ias calificaciones obtenidas por el estudiante en el entomo

n)

p)

q)

institucional educativo y en el entorno laboral real en el sistema académico;
Implementar la estructura organizacional, perfiles v funciones del personal
academico y de apoyo de la ESPE, que intervienen en el proceso de
formacién dual, de conformidad con lo establecido en las normas
nacionales vigentes y la reglamentacion interna de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE;

Disefiar v ejecufar en coordinacion con la Escuela de Formacion de
Spldados del Ejército "Vencedores del Cenepa’ (ESFORSE), el examen
tedrico-practico intermedio y el examen tedrico-practico final,

Supervisar gue el proceso formativo de la Escuela de Formacion de
Soldados del Ejercito "Vencedores del Cenepa® (ESFORSE), cumpla con
los requisitos minimos establecidos en el Reglamento para las Carreras y
Programas en Modalidad de Formacian Dual;

Otras gue fueren establecidas en los convenjos, acuerdos e instrumentos
generados conjuntamente con la Entidad Formadora.

De la Escuela de Formacion de Soldados del Ejército "Vencedores del
Cenepa"” (ESFORSE)

a

b

Cumplir con los requisitos minimos para ser entidad receptora formadora
estipulados en los arliculos 23 al 25 del Reglamento para Carreras y
Programas en Modalidad de Formacion Dual, en concordancia con los
articulos 31 al 34 de |la Normativa para carreras y programas en modalidad
dual,

Contar con la infraestructura, equipamiento v personal necesarios para el
desarrolio de la fase de formacion en el entorne laboral real de la camera o
programa en modalidad de formacion dual, que le permita aplcar los
conocimientos a través de la practica v la expenmentacion en las unidades
y repartos del Ejercito;
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c)

®

Contar con una nomina de personal académico, designado por la Direccién
General de Telento Humano del Ejército, a fin de que cumplan con las
tareas de Tutor General y Tutores Especificos en el entorno laboral, v
capacitarlos para garantizar la optima gjecucion del proceso de formacion
dual, asumiendo las asignaturas especificadas para la Entidad Formadora,
conforme se detalla en el documento descrito en el numeral 14.7 de la
clausula Decimo Cuarta; el mismo gue ha sido elaborado de conformidad
con lo establecido en el Reglamento para las Carreras v Programas en
Modalidad de Formacion Dual;

Planificar y ejecutar el proceso de formacion en el entorno laboral real de
los estudiantes en modalidad de formacidn dual, conforme a lo establecido
en el Reglamento para las carreras y programas en modalidad de formacion
dual y en el plan marce de formacion de la correspondiente carrera;

Aplicar, en coordinacion con la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, los instrumentos para la implementacion de la modalidad de
formacidn dual establecidos en el Reglamento para las carreras y
programas en modalidad de formacion dusal;

Capacitar a sus futores especificos segin lo establecido en &l Reglamento
para |as camreras y programas en modalidad de formacidn dual;

Evaluar el desempefic de los estudiantes en modalidad de formacion dual,
en base de los objetivos planteados en el plan de aprendizaje practico y de
conformidad con lo establecido en el Reglamento para las cameras y
programas en modalidad de formacion dual;

Remitir 8 la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE los reportes de
evaluacion parcial y final del periodo académico, sobre el rendimiento de
estudiantes en su fase de formacion en el entorno laboral real;

Notificar a la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE las sanciones a
las faltas disciplinarias de separacién de la Institucién militar, cometidas por
loz militares que son estudiantes dentro de la entidad receptora formadora,
a efectos de la sustanciacion, de ser el caso, del proceso disciplinario en la
ESPE;

Contar al menos con un tutor general vy los tutores especificos capacitados
en formacion dual, hasta en un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias
posteriores a la suscripcion def convenio para la formacién dual;

Permitir gue los estudiantes evallen a los tutores en lo que respacta al
cumplimiento de sus deberes en el proceso de formacion en &l entormo
laboral real,

FProporcionar a los estudiantes los equipos e insumos pertinentes a efecios
de evitar accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, y orientarles
sdecuadaments acerca de su ulilizacion,

m) Impartir la Mormativa de seguridad a traves del Sistema Integrado de
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Segunidad de la ESFORSE, para el cumplimiento de todas las actividades
practicas a fin de reducir los nesgos;

n) Entregar a la Universidad de las Fuerzas Armmadas - ESPE la
documentacion correspondiente de la formacion practica cumplida (horas y
actividades segin plan marce de formacion y plan de formacidn practica)
del estudiante, en caso de gue el mismo sea desvinculado por cualguier
motivo justificado;

o) En coordinacion con la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. definir
los procesos de inscripcion, admision, nivelacidn y malricula de los
estudiantes de las carreras vinculadas con la formacion militar bajo la
modalidad dusal,

p) La Escuela de Formacion de Soldados del Ejército “Vencedores del
Cengpa’ (ESFORSE), anualmente presupuestara los recursos economicos
necesarios para financiar &l proceso de formacién en el entorno laboral real;

q) Proporcionar la informacién al estudiante scbre politicas, protocolos y
estructura organizacional establecidos por la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE y la Escuels de Formacidn de Soldados del Ejercito
“Vencedores del Cenepa" (ESFORSE) para el desarroilo de su preparacion
tedrico-practica,;

r) Explicar a los estudiantes las caracteristicas de los diferentes ambientes de
aprendizaje, inducirios a asumir los comportamientos positivos esperados y
entrenarlos en el manejo adecuado de las herramientas, maguinas y
equipos, ¥ el buen uso de los insumos, relacionados con su formacion,
tanto en el entorno institucional educative como en el entorma laboral real,

s) Firmar un acta de compromiso con el estudiante de la carrera bajo |a
modsaiidad dual para el buen uso y manejo de o especificado en & literal o);

I} Entregar los equipos de saguridad personal necesanos para desempefar
las tareas encomendadas en el entormno laboral real en condiciones de
higiene y seguridad del trabajo;

u) Administracion vy mantenimiento de la infraestructura de la entidad
recaptora formadora, orientada hacia las actividades de aprendizaje de los
estudiantes en &l entorno laboral real;

v) Asignar un espacio fisico para que funcione la Unidad Académica Especial
gue contempla las carreras de formacion de modalidad dual; v,

w) Otras que fueren establecidas en los convenios, acuerdos e instrumentos
generados conjuntamente con la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE.

Sexta.- Naturaleza de la relacién juridica entre el estudiante y la entidad
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El vinculo entre los estudiantes en formacion dual con las Escuslazs de
Formacion Militar es de carécter scademico, pedagogica ¥ no geners ningun
tipo de relacion laboral, subordinacion, ni dependencia; por tanto, no existen
derechos ni obligaciones de indole laboral entre los estudiantes en formacion
dual v 2 Escuela de Formacion de Soldados del Ejercito "Vencedores del
Cenepa” (ESFORSE)

formadora:

Septima.- Vigencia:

El presente convenio especifico de cooperacion interinstitlucional, entrara en
vigencia & partir de su suscripcion, y tendra una duracion de cinco (05) afios; v
sera necesario el pronunciamiento de las partes para la renovacion def mismo, si
cualquiera de |as paries deseara darlo por terminado, se lo realizara mediante
aviso escrito con por lo menos ciento ochenta (180) dias de anficipacion,
respetando, en todo caso, las actividades y procesos educativos que se
anginaron del presente convenio, que se encontraren en ejecucion, par lo que
las partes acuerdan que la terminacion del presente convenlo, no afectara |a
conclusion de los procesos academicos que se encuentren en proceso a la fecha
de terminacion.

Octava.- Financiamiento:

El financiamiento para la gjecucion del presente convenio especifico estara a

cargo de las partes, de acuerdo a lo detallado en las responsabilidades de cada
una de las mismas.

Novena.- Administradores del Convenio:

La administracion, seguimiento v control de la ejecucion del presente convenio
astaran a cargo def Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE y
del Director de la ESFORSE, o de sus sucesores que llegasen a ocupar es0s
cargos durante la ejecucidn vy vigencia del presente convenio; guienss bajo su
responsabilidad podran delegar dichas funciones en un personal militar afin.

En &l marco del cbjeto del presente instrumento, deberan establecer un
programa de verificacion de la ejecucion de los acuerdos celebrados en este

convenio de cooperacion interinstitucional, cuyo resultado serd informado
anualments a las maximas autoridades de la |ES v de la entidad formadora.

Décima.- Resolucidon de Controversias:
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Si se suscitaren divergencias o confroversias en la interpretacion o ejecucion del
presente instrumento, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable
directo, someteran las controversias relativas a éste, su ejecucion, terminacion e
interpretacién, al procedimiento de mediacidn con la asistencia de un mediador
del Centro de Mediacion y Arbitraje de la Procuraduria General del Estado, de
acuerdo a la Ley de Arbitraje y Mediacion y la Normativa interna del Centro de
Mediacidn, en la ciudad de Quito, por cuanto la sede de la Universidad de |as
Fuerzas Armadas - ESPE estd establecida en dicha ciudad, conforme consta en
el articulo 1 Inciso segundo del Estatuto de la ESPE

Décima Primera.- Confidencialidad y Propiedad Intelectual

Confidencialidad.- La informacion que mutuamente se proporcionen las
partes, tiene el cardcter de confidencial y, solo podra ser ulilizada para los fines
que autoricen los representantes de ambas instituciones, sin perjuicio de
utilizarla internamente en lo que comesponde a cada Entidad. Los proyectos,
estudios y documentos que se originen de este Convenio, sea cual fusre la
Entidad que los realice, debarén sefalar la fuente de la informacion.

Propiedad Intelectual.- La propiedad intelectual de los trabajos de investigacion
gue realice la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, se regira por su
regiamentacion interna en concordancia con el Codige Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacién, La informacién podra ser
utilizada previa autorizacidn por escrito de su autor y de la maxima autondad
ejecutiva de la Universidad, sin perjuicio de los derechos de autor reconocidos
por la Ley. Las partes podran interna y privadamente, hacer uso de informacion
relacionada con al trabajo que realicen de acuerdo a los fines especificos que las
sOn propios; y se comprometen a guardar la reserva del caso,

Décima Segunda: Direccion para Comunicaciones y Notificaciones:

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones, las partes senalan como su
direccion las siguientes:

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE:

Av. General Rumifiahui S/N, Sector Santa Clara Valle de los Chillos
Teléfono: (593) 02-3989400

Fax: (593) 02-3589400

Sangelgui — Ecuador

COMANDAMNCIA GENERAL DE LA FUERZA TERRESTRE
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Direccion: Calle Benigno Vela s/n. Pargue de la Recoleta
Teléfono: 023868800-023868500

Puesto de Mando023968833 Mode 26435

CGuito - Ecuador

Decima Tercera: Modificaciones y causales de terminacion del convenio:

El presente Convenio de Cooperacion Intennstitucional podra ser modificado por
acuerdo entre las partes, y se dara por terminado por las siguientes causas:

a. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros.

b. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del
Convenio, En este supuesto se debera procaeder con la terminacion de mutuc
acusrdo

¢. Por incumplimiento de una o varias obligaciones previstas en este convenio y
en la nomativa vigente, pudiendo la parte afectadsa por el incumplimiento,
terminarlo con la sola notificacion escrita a la otra parle.

d. Por las demas causales previstas en la ley.

En todos los casos se procurara que la terminacion del compromiso no interfiera
ni interrumpa los programas, proyectos o actividades que se estén realizando,
los cuales continuaran hasta la fecha programada y su conclusian.

Deécima Cuarta: Documentos Habilitantes v Anexos:

Se agrega como documentos habilitantes al presente instrumento, los
sigulentes:

14.1. Copia de ceduia y nombramiento del sefior Rector de la Universidad de |as
Fuerzas Armadas — ESPE, Coronel de EM.C Roberto Jiménez Villareal; y,

14.2. Copia de cedula, nombramiento y delegacidn del sefor Mimstro ds
Defensa Nacional al sefior General de Brigada Washingion Bufiay Guevara.

Se agrega como anexos al presente instrumento, los siguientes:

14.3. Informe de determinacion del numero y perfiles de los tutores designados
por la Entidad Formadora;

14.4. Determinacion del numero de estudiantes en formacion dual;

14.5. Acia de determinacidn de la existencia de politicas, protocolos,
harramientas & instrumeantos para garantizar la seguridad v salud ocupacional de
loe estudiantes en su permanencia en |a Entidad Formadora;
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14.6. Modelo de Gestion de la carrera o programa en modalidad dual;
14.7. Determinacion de asignaturas especificadas para la Universidad y para
Entidad Formadora Receptora.

Décima Quinta.- Aceptacion y Ratificaciones:

Los comparecientes aceptan el contenide del presente instrumento,
expresamenta se rabifican en todas y cada una de sus clausulas, suscribiendo el
presente Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional en fres (3)
ejemplares de igual contenido y efecto

Dado en la ciudad de Sangolqui, a 73 ABR 2071

POR EL MINISTERIO DE DEFEHE#L

POR LA UNIVERSIDAD DE i:a.s FUERZAS ARMADAS - ESPE

|.

5
“Tmeﬁzz;'ﬂé_E:ff Saiiaac

o Jimenaz Villarres!
oronel de EM.C
RECTOR DE LA UFA-ESPE L .
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