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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS

ARMADAS — ESPE Y EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL ISSPOL.

CLAUSULA PRIMERA: INTERVINIENTES. -

Comparecen, por una parte, la UNIVERSIDAD DE LA FUERZAS ARMADAS — ESPE, en adelante la “ESPE”,
legalmente representada por el sefior Crnl. CSM. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., en su calidad de
Rector; y, por otra parte, el INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL, en adelante “ISSPOL”,
legamente representada por el Sr. Crnl. EM. de Policia. Renato Gonzalez Pefiaherrera., en su calidad de Director

General.

A los concurrentes se les podrd denominar “Las Partes” cuando actlien o se haga referencia a éstas de forma
conjunta.

“Las Partes” se obligan en virtud del presente Convenio, al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. -

La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una institucién de educacién superior; con personeria
juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con autonomia académica, administrativa, financiera,
orgdnica y patrimonio propio. Como institucién de educacidn superior de las Fuerzas Armadas es
dependiente del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas en: politica institucional en el &mbito de
educacidn superior, designacion de autoridades ejecutivas; y asignacién del personal militar necesario
para el funcionamiento de la Universidad.

El domicilio de la Universidad esta en Quito y la Matriz principal en el Campus de Sangolqui, con sedes
en Latacunga (campus “General de Division Guillermo Rodriguez Lara” y campus centro), Salinas,
Guayaquil, Santo Domingo de los Tsachilas y Galapagos; se rige por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, y su Reglamento, Ley Organica de Servicio Publico, el
Codigo de Trabajo, la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, y otras leyes conexas a su Estatuto, los
reglamentos expedidos de acuerdo con la Ley y normas emitidas por el rgano rector de la politica
educativa superior, el Consejo de Educacién Superior y el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior.

En el Estatuto de la “ESPE”, aprobada su Ultima reforma y su codificacién en Resolucidn del Honorable
Consejo Universitario ESPE-HCU-RES-2023-005 de 26 de enero del 2023, en el articulo 47 en la parte
pertinente, que hace referencia a los deberes y atribuciones del Rector, se establece: “...) p. Suscribir
convenios con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras”.

EI ISSPOL es una Institucion aseguradora del Régimen Especial de Seguridad Social de la Policia
Nacional, con autonomia de gestion, administrativa y financiera, con finalidad social y sin dnimo de
lucro, con personeria juridica, patrimonio propio, con domicilio principal en la ciudad de Quito, en la
Av. de los Shyris 39-67 y el Telégrafo y cuenta con coordinaciones provinciales a nivel nacional para la
concesion de prestaciones y servicios sociales a sus asegurados.

Conforme la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional, en su Art. 8. Sefiala: “Son deberes y
atribuciones del Director General: a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Directivo;
b) Representar legaimente en todos los actos judiciales, extrajudiciales, contratos y convenios en los
que intervenga el ISSPOL,; c) Administrar los bienes del ISSPOL, invertir sus fondos y reservas en las
mejores condiciones de seguridad, rendimiento y liquidez (...)".

CLAUSULA TERCERA: OBJETO. -

El presente Convenio Especifico tiene como objeto establecer los beneficios y ventajas propuestas por el Centro
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de Educacién Continua de la “ESPE”, para el Programa de Formacién en los idiomas extranjeros — INGLES
dirigido a asegurados de ISSPOL quienes son, el personal de Servidores Policiales a nivel nacional (activos y
pasivos), funcionarios civiles de la Policia Nacional, familiares directos (esposa e hijos).

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. —
OBLIGACIONES POR PARTE DE LA ESPE:

La ESPE se compromete a brindar/ofertar el programa de formacion en el idioma extranjero inglés, bajo los
siguientes términos y condiciones:

2 modalidades de ensefianza, virtual o presencial
e Modalidad: Virtual.
e Modalidad: Presencial en dos sucursales.
Valle de los Chillos (ESPE MATRIZ).
Av. 6 de diciembre y calle Thomas de Berlanga (INSTITUTO DE IDIOMAS).

Niveles
e Niveles | al VIII.
e Cada nivel tiene una duracion de 70 horas.

Cursos: regulares o intensivos

e Cursos regulares de 2 horas diarias de lunes a viernes.
Horarios Matutino (07h00 a 09h00) 6 (09h00 a 11h00).
Horarios Vespertinos (15h00 a 17h00) 6 (17h00 a 19h00).
Horario Nocturno (19h00 a 21h00).

e Cursos intensivos de 4 horas los dias sabados.
Horario Intensivo sabados (08h00 a 12h30).

Certificado Suficiencia en el idioma inglés
e Al finalizar los 8 niveles se otorgard el Certificado de Suficiencia en el Idioma Inglés, Nivel B2, avalado
por el Centro de Educacién Continua de la Universidad de las Fuerzas Armas ESPE.

Instructores, acceso a plataformas educativas, acompafiamiento y nimero minimo de participantes para
inicio de curso
e Instructores de cuarto nivel con experiencia en la ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera.
e Acceso a las plataformas ZOOM, CAMBRIDGE ONE, BOOK & BITS.
e Acompafiamiento académico y administrativo por profesionales del Centro de Educacién Continuay
del Instituto de Idiomas ESPE.
e NUmero minimo de participantes por aula: 15. (Para inicio del curso).

Valores y descuentos

e Examen de ubicacién gratuito de manera virtual, para el personal de la ISSPOL (El valor de los
examenes de ubicacion al publico en general es de $45,95).

e Valor normal $ 192,00 por cada nivel. Con el descuento ISSPOL de 17%, tendria que cancelar el valor
por nivel de $ 160,00.

e Se estableceria un 10% de descuento adicional al valor de $160,00, en el caso de tener 2 0 mas hijos,
es decir que pagaria $144,00 por cada hijo en cada nivel.

OBLIGACIONES POR PARTE DE LA ISSPOL:

e Se compromete a difundir los beneficios de este convenio, por medio de todos sus canales de
comunicacion a todos sus socios y miembros.

e Se compromete a dar facilidades para la exhibicién de nuestros servicios en todos los lugares donde
tenga sede con la finalidad de dar a conocer a sus miembros y socios.
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e Los socios, miembros se comprometen a presentar el carnet en vigencia de la Policia Nacional en
servicio pasivo y activo donde indica el nimero de identificacion ISSPOL como requisito para ser
beneficiario del acuerdo de este convenio.

e  Parasupersonal administrativo civil, deberan presentar un certificado laboral que indiquen su relacion
con ISSPOL.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO. -

El presente Convenio tendré una duracion de afios (5) afios, contados desde la fecha de su suscripcién, mismo
que sera renovado, previo informe de aprobacién de “Las Partes”, por una Unica vez, a menos que alguna de
“Las Partes” notifique su voluntad de no renovarlo, con 30 dias de anticipacién a la terminacién del plazo
anteriormente sefialado.

CLAUSULA SEXTA: RELACION LABORAL. -

Por la naturaleza de este convenio, ninguna de “Las Partes” comparecientes, adquieren relacién laboral ni
responsabilidad patronal solidaria alguna respecto del personal de la contraparte que participe de las
actividades que se generen en el marco del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: RECURSOS ECONOMICOS. -

El presente convenio no genera erogacién de recursos econdmicos ni contraprestacion econémica. De ser
necesaria la inversion econémica, ésta serd estipulada en los respectivos Convenios Especificos que se
suscriban previa certificacion presupuestaria de “Las Partes”.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. -

“Las Partes” se comprometen a mantener toda la informacién revelada, como consecuencia del presente
convenio, en estricta confidencialidad, en los términos de la Constitucién de la Republica, y la Ley, salvo
autorizacion escrita por la contraparte. Se comprometen a no divulgar informacién a terceros y a no utilizarla
para ningin proposito, excepto para cumplir con el objeto del presente convenio. El requisito de la
confidencialidad entrara en vigor a la firma y seguird existiendo a través de la vigencia de este convenio y de
manera indefinida después de la terminacién, independientemente del motivo de la terminacidn de este
instrumento.

“Las partes” se comprometen a no utilizar el nombre o el logotipo de la otra parte en sus productos y/o
documentos de publicidad sin previa autorizacidn por escrito de ésta, en concordancia y cumplimiento a las
condiciones detalladas que se encuentran descritas en el Acuerdo de Confidencialidad suscrito por “Las Partes”.

CLAUSULA NOVENA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO. -

Para la supervisién, coordinacién y ejecucién del presente Convenio, “Las Partes” designardn a un
administrador. El administrador canalizara peridédicamente las demandas u oportunidades de “Las Partes”
respectivamente, dando la orientacién que deberd darse a las diversas actividades y proyectos que se realicen

conjuntamente dentro del marco de este convenio. Los administradores, derivaran las necesidades de “Las
Partes”, a las unidades que corresponda segun la temadtica que se aborde.

Por la “ESPE” se designa a:

Cargo: Director del Centro de Educacion Continua.
Teléfono: (02) 3989-400 ext 1550 / (02) 3989-456
Correo: uec@espe.edu.ec / causuario@espe.edu.ec

Por “ISSPOL"se designa a:

CAPITAN DE POLICIA Wladimir Pozo Quiroz
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Cargo: Jefe de Convenios.
Teléfono: 099283 7412
Correo: wpozo@isspol.org.ec

En caso de existir cambio de alguno de los administradores, el nuevo administrador notificaré el nuevo correo
electrdnico a la otra parte, por medio de los canales establecidos en este convenio.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

Toda divergencia respecto de la interpretacion, cumplimiento o ejecucién del presente Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional, en caso de suscitarse, sera sometida a un arreglo de

forma directa y amistosa, a través de los representantes gue suscriben este instrumento, en un lapso no mayor
a (10) diez dias calendario, contados a partir de la notificacidn de cualquiera de ellas, sefialando la divergencia
o controversia.

De no existir dicho acuerdo, podran someter la controversia al proceso de mediacién como un sistema
alternativo de solucién de conflictos reconocido constitucionalmente, para lo cual “Las Partes” estipulan acudir
al Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado. Este proceder se sujetard a la Codificacion de la
Ley de Arbitraje y Mediacién y al Reglamento de Funcionamiento del Centro General del Estado. Si se llega a
firmar un acta de acuerdo total, la misma tendré efecto de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada su ejecucién
serd del mismo modo que las sentencias de Ultima instancia siguiendo via de apremio, conforme lo dispone el
Art. 47 de la Codificacion de la Ley de Arbitraje y Mediacidn Ecuatoriano.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL CONVENIO. -

El presente convenio podrd terminar:

Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

Por vencimiento del plazo acordado;

Por acuerdo mutuo entre las partes;

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en este instrumento juridico;

Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad a lo que dispone el Articulo 30 del Cddigo

Civil; vy,

e Por decisién unilateral de cualquiera de las partes, en cualgquier momento durante la vigencia del
presente contrato marco.

e La terminacién anticipada del presente convenio no generara indemnizacion de ningln tipo para

ninguna de las partes.

En el caso de que el presente instrumento termine por las causales antes sefialadas, “Las Partes” realizaran una
evaluacion mutua de su cumplimiento y procederan a suscribir el instrumento legal correspondiente. Sin
embargo, las actividades vigentes seguiran su curso hasta culminar con los términos establecidos, de lo que se
dejara constancia en el acta correspondiente, manteniéndose en este caso, las condiciones establecidas en el
presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES. -

Los términos de este Convenio pueden ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo durante
su vigencia, siempre que dichos cambios sean justificados técnica, legal y financieramente y no alteren su
objeto, ni desnaturalicen su contenido, suscribiendo para el efecto el respectivo Convenio modificatorio.

Previa a la aceptacién de la modificacién solicitada, las maximas autoridades de “Las Partes” someterdn este
pedido al analisis de sus areas técnicas y juridicas correspondientes, quienes analizaran la pertinencia de los
ajustes.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. -
Todo aviso, solicitud, comunicacién o notificacién que “Las Partes” deban dirigirse en virtud del presente
Convenio, se efectuaran por escrito, mediante oficio, correo electronico, carta certificada o en la forma que la

Ley sefiala, segun el caso, dirigidas a quienes suscriben el Convenio y/o a los administradores de los mismos
designados por cada entidad, a las siguientes direcciones:

“ISSPOL” con domicilio en la Avenida los Shyris 3967 y el Telégrafo, Quito, Provincia de Pichincha. Teléfono (02)
3949250/ (02) 3949251. Correo: contacto@isspol.org.ec

“ESPE”, con domicilio en la Avenida General Rumifiahui S/N y Ambato, Sangolqui, cantén Rumifiahui, provincia
de Pichincha. Teléfono (02) 3989400. Correo: causuario@espe.edu.ec

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACEPTACION. -

Leido el presente instrumento, y enteradas “Las Partes” del contenido y alcance de cada una de sus clausulas,
aceptan su contenido y lo firman, en castellano el 7 de marzo de 2024.
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