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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL QUE
CELEBRAN LA EMPRESA SCHLUMBERGER DEL ECUADOR S.A Y LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE

Comparecen a la celebracién del presente convenio, por una para,
SCHLUMBERGER DEL ECUADOR S.A. con RUC 1792369428001 legalments
representada por la Sefiora. Melisa Ramirez, en su calidad de Primera Directors
Ejeculiva, y como tal representante legal, a quién para efectos de este instrumento =6
denominard como "SLB™ vy, por ofra parte, la UNIVERSIDAD DE LA FUERZAS
ARMADAS - ESPE, legaiments representada por @ Cmil. CSM. Victor Emilio
Villavicencio Alvarez, PhD., a quien en adelante se le denominara "ESPE®,

A los comparecientes se les podra denominar individualmente como la "Parte” ¥
conjuntamente como “Las Parles”.

"Las Parles” legitiman su representacion y comparecencia con los nombramientos
que se agregan como documentos habilitantes a la celebracion del prasente
instrumento:; y, libre y voluntariamente, suscriben el presente instrumento, al tenor
de las sigulentes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES.

a) La Universidad de |as Fuerzas Armadas-ESPE. es una institucion de
educacion superior, con personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro:
con autonomia académica, administrativa, financiera, organica y patrimanio propio.
El domicilio de la Universidad estd en Quito v la Matriz principal en el Campus de
Sangelqui, con sedes en Latacunga (campus "General de Divisién Guillermo
Rodriguez Lara® y campus centro), Salinas, Guayaquil, Santo Domingo de los
Tsachilas y Galapagos: se nge por la Constitucian de |a Replblica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacion Superior, y su Reglamento, Ley Qrganica de Servicio
Publico, el Codige de Trabajo, la Ley de Personal de las Fuerzas Armacas, y otras
leyes conexas,

b) El Estaluto de la ESPE validado mediante Resolucién RPC-S0-24-N°
248-2013 del Consejo de Educacion Superior de 26 de junio de 2013 ¥ su Ulima
reforma aprobada por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE el 26 de enero de 2023 medianta Resalucian ESPE-HCU-
RES-2023-005 v validada por el Consejo de Educacion Superior con Resolucion
RFC-50-19-No. 307-2023 de 10 de mayo de 2023, en su articulo 47, que sa refiers
a los deberes y atribuciones del Rector, establece: “p. Suscrbir convenios con
gntidades publicas o privadas, nacionales o exiranjeras” s
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¢} SLB es una compaiia legalmente constituida y existente al amparo de las
leyes de la Repiblica del Ecuador, cuyo objeto social comprende |a prestacion de
servicios petroleros. Dentro de sus politicas intemas se destaca el impulsc a la
responsabilidad social, el fomento y apoyo a iniciativas de colaboracion que
contribuyan a la producciton de conocimiento e investigacion tecnolagica en el pais.

SEGUNDA. - BASE LEGAL.

2 1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

“4rt. 30, El Estado garantizard los derechos de las jdvenes y los jovenes, y
promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, Instituciones y
recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusicn en todos los ambitos, en particular en los espacios del poder piblico.

El Estado reconocerd & las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarroflo del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado formentara su
incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus
habilidades de emprendimiento”.

"Art. 227. La administracidn publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficlencia, calidad, jerarquia, desconceniracion,
desceniralizacion, coordinacidn, participacién, planificacion, lrangparencia y
evaluacion”.

"Art, 350. El sistema de educacidn superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista, la investigacion cientifica
vy tecnoldgica; la innovacién, promocicn, desamolio y difusién de los saberes y las
culfuras; la consfruccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacian con
los objetivos del régimen de desarrofio”,

“Arf. 355. El Estado reconocerd a las universidades y escuelas polifécnicas
autonomia académica, adminisirativa, financiera y organica, acorde con Jos
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establacidos en la Constifucion”

El articulo 3872 establece que es responsabilidad del Estado: “promover la
generacion y produccidn de conocimiento, fomentar la investigacion clentifica y
tecnologica, y potenciar los saberes ancesirales para asi confribuir a la realizacion
del buen vivir, al sumak kawsay™ %
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2.2LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

“Arl. 3. La educacidn superior de cardcter humanista, infercultural ¥ cientifica
constituye un derecho de las personas v un bien publico social que, de conformidad
con ia Constitucion de la Repiblica, respondera al interés publico y no estard af
servicio de intereses individuales y corporativos™

‘Art. 5. Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las ¥ los estudiantes
log siguientes;
al Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y fitularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos;
0} Acceder a una educacién superior de calidad ¥ pertinente, qua perrnita iniciar
una carrera academica y/o profesional en iguaidad de oportunidades:
c) Contar y acceder a log medios ¥ recursos adecuados para su formacidn
Superior; garaniizados por la Constitucion A

“Art. 138, Las instituciones del Sistems de Educacion Superior fomentarén las
relaciones interinstifucionales  entre universidades, escuelas politécnicas e
institufos  superiores  técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de arfes ¥
conservalorios superiores lanto nacionales como internacionales, a fin da facilitar
le movilidad docente, estudiantil v de investigadores, y la relacion en el desamrollo
de sus actividades académicas, cullurales, de investigacion y de vinculacién con
la sociedad”,

TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES.

Se agregan e incorporan como parte integrante del presente convenio los siguientes
documentos:

a) Copia simple del nombramiento dal Representante Legal SCHLUMBERGER
DEL ECUADOR S.A,

b) Copia simple del nombramiento del Rector de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE.

CUARTA.- OBJETO.

El presente Convenio Marco tiene como objeto establecer el instrumento juridico,
en base al cual “Las Partes” realizaran actividades conjuntag para la cooperacion
en investigacion, proyectos de vinculacién comunitaria, pasantias y docencia en
areas de muluo interés, de acuerdo con la pertinencia acadamica y social basada
en los objetivos estratégicos y sociales tanto de la "ESPE” como de “SLE" X
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QUINTA.- ACTIVIDADES A REALIZAR.

®| as Partes’ acuerdan:

a)

b)

i)

k]

Desarrollar el intercambio y fortalecimiento de los tres ejes sustantivos:
docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad entre "SLE" y la
“ESPE"

Desarrollar proyectos de docencia, investigacion y vinculacion con fa
sociedad, en dreas de mutuo interés.

Fomentar eventos de |nterés mutuo, tales como: cursos, conferencias,
simposios, entre otros, y que representen un beneficio para "Las Partes”,
Coordinar los procesos y actividades que se deberan ejecutar para el
desarrollo de proyectos de docencia, investigacién y vinculacion, por
intermadio de los administradores de este instrumento.

Facilitar en todo momento la consecucion de todas las actividades con los
grupos de trabajo institucional que se requiera para la ejecucion de proyectos
de docencia, investigacion y vinculacion, de acuerdo con la planificacion
acordada previamente.

Implementar las estrategias y acciones necesarias para la implementacion
del convenio.

Designar un administrador para coordinar el seguimiento del presente
COMVENIo.

Participar de manera activa en &l desarrollo de los proyectos de docencia, de
investigacion y vinculacion.

Prestar asesoria o guia mutua, siempre que sea necesario en lodos asunics
relacionados con el convenio y dentro de las posibilidades presupuestarias.
Facilitar el uso de instalaciones para efectos de proyectos de docencia,
investigacion y vinculacion, dentro de la disponibilidad de infraestructura con
la gue cuente cada parte.

Abstenerse de realizar cualquier publicacién en cualquier medio fisico o
digital, sin antes verificar que la Informacién que se desea compartir no sea
informaciaon confidencial o afecte el proceso de proteccidn de la propiedad
intelectual y previa autorizacitn de lag partes.

Suscribir los respectivos memorandos de entendimiento para proyectos de
vinculacion comunitaria y suscribir los respectivos convenios especificos para
provecios de investigacion, docencia y pasantias,

Suscribir los respectivos Acuerdos de Confidencialidad.

Las demas que acuerden “Las Partes” para la ejecucion del presente
convenio en relacién a los proyectos especificos. |
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SEXTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para el desarrolio del presente instrumento, "SLB" y sus empresas coordinadas y
la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE suscribiran convenios especificos
para la ejecucion de proyectos de investigacion y de docencia, en los que definiran
claramente la planificacion de las actividades que se desarrollaran, sus
caracteristicas, las condiciones de parficipacion de cada una de las instituciones
comparecientes, objetivos, tareas, manejo de propiedad intelectual, términos y
cronogramas, aspectos financieros, coordinacion o responsables ¥y demas aspectos
pertinentes que determinen con precision los alcances de sus actividades, con basa
al objeto del presente convenio.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE SLB
SLE se obliga a:

Otorgar la informacidn especifica y necesaria que requiera la “ESPE", para el
cumplimiento del convenio,,

—  Dentro de su disponibilidad de recursos ¥y erganizacion administrativa interna,
brindar apoyo a la *ESPE" para que sus estudiantes y docentes puedan llevar
a cabo los proyectos relacionados con el objeto del convenio de manera
exitosa,

—  Dar apoyo téenico a los proyectos que se lleven a cabo a efectos del objeto

del convenio, asi como apoyo en las elapas de planificacion, ejecucion,
menitoreo y evaluacion de proyectos.
“5SLB" coordinara los proyectos de vinculacion que se llevaran a cabo en las
zonas de influencia . En el caso de que ambas partes acepten la realizacion
de estos proyectos, “SLB" proporcionard los materiales necesanos para el
desarrollo de dichos proyectos.

—  Cubrir los gasios de logistica del personal de la Universidad (Hasta 7
personas) gque implementardn los proyectos de vinculacién comunitaria, en
areas de influencia de SLB. Estas capacitaciones o proyectos serdn en formato
presencial o virtual en funcion de las circunstancias ¥y acuerdos enfre “Las
Partes".

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS-ESPE.

La Universidad de las Fuerzas Amadas-ESPE, se obliga a: 1
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- Proporcionar a "SLB" el detalle de las actividades y resultados de los
convenios gue se llegaren a suscribir..

—  (Otorgar a “SLB" la informacién solicitada y que sea necesaria para el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

B Dar apoyo l&chico a los programas o proyecios que se desarollen para
afectos del objeto del convenio, asi como apoyo en las etapas de
planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de proyecios de docencia,
investigacion y vinculacién, relacionados con el objeto del convenio,

~  Informar y requerir a los participantes que en caso de participar en lalleres
de educacion o de elaboracion de trabajos de integracion curricular y/o tesis,
deberdan suscribir Acuerdos de Confidencialidad con "SLEB".

~  En el casode que ambas partes aceplen y coordinen |a realizacion de talleres
presenclales asociados a los proyectos de docencia, investigacion y
vinculacidn, la "ESPE", debera emitir un listado de sus docentes Yo
sstudiantes que participaran en la aclividad, asi como las respectivas
autorizaciones para garantizar su participacion.

Las demas obligaciones que devengan de la naturaleza de cada subproyecio
que derive de los proyectos de docencia, investigacion y vinculacion.

NOVENA.- RECURSOS ECONOMICOS,

El presente convenio no implica erogacidn de recursos economicos, por lo tanto, no
compromete partidas presupusstarias. En caso de que sea necesario, se estara a
lo estipulado en los respectivos convenios especificos ylo cartas de compromiso
que para el efecto suscriban “Las Partes”. En cualquier caso, estaran sujetos a los
presupuestos eslablecidos por cada una de “Las Partes’ y a su disponibilidad
presupuastana.

DECIMA.- ADMINISTRACION.

10.1 Ambas paries nombrardn un administrador encargado de mantener las
relaciones entre “Las Partes” en el marco del presenta convenio, asi como lambien
entregar informes anuales de las acciones realizadas, los cuales deberan estar
dirigidos a las instancias respectivas.

10.2 La administracion del presente convenio astara a cargo:

« PorSLBY.
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Giselle Urresta, Lider de Desarrolle Social

Corrzo electrénico: goveva2i@slh com

Direccién: Av. Granados via Naydn, Centro Corporative Ekopark

* Por la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE"
Director de Eléctrica, Electrénica y Telecomunicaciones o quien le sustiluya
en el cargo.
Correo electrdnico: espe clelecofespe.adu.ec. / causuario@espe.edu.ec
Direccion: Av, Gral. Rumifiahui S/N vy Ambato, Sangolqui, Barrio Santa
Clara, Teléfono (593) 23089-400.

10.3 Para el buen desarrollo de las actividades a que se refiere ol presente
instrumento, los administradores seran responsables de establecer comunicacion
permanente, por escrito.

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD CIVIL,

“Las Partes” no tendrén responsabilidad por dafios ¥ pefjuicios ocasionados por
causas de fuerza mayor o caso foriuito, o en caso de cese de |abores académicas
o administrativas que pudieran impedir la continuacion del presente convenio yio de
los convenlos modificatorios realizados, Una vez superados dichos eventos se
podran reanudar las actividades en la forma y términos que determinen dichos
Instrumentos.

DECIMA SEGUNDA.- DECLARACIONES.,

En merito a las actividades matera del presante convenio, “Las Partes” declaran lo
siguientse:

a) Podran sugerir, a su contraparte, Proyecios de docencia, investigacion y/o
vinculacion con la Sociedad que se encuentren alineados con sus proyectos
de Responsabilidad Social, entre olros.

b) Cada parte que reciba una solicitud se compromele a analizar las propuestas,
& fin de valorar si conviene iniciar un nuevo proyecto que pemmita reforzar sus
propuestas de Responsabilidad Social e incorporarias como parte de
Proyectos de docencia, investigacién y de vinculacién con la Sociedad si
fuera posible. De ser aceptado, “Las Parles” reconocen que deberan suscribir
un convenio y/o memerande de entendimiento por separado para delimitar ol
campo de accidn de cada Parte.
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DECIMA TERCERA.- INDEPENDENCIA DE LAS PARTES.

Ninguna de las disposiciones contenidas en este convenio supone |a creacion de
una Asociacidn mercantil o civil entre los comparecientes y solamente suponen el
acuerdo de cooperacion que en cada caso “Las Partes” librements definan. Cada
una de “Las Partes”, contard con su propio personal, sin que, 8n ninglun caso, se
genere relacion de dependencia laboral entre “Las Partes” y los trabajadores o
estudiantes de la contraparte, por lo gue cada uno de los signatarios de este
convenio, asumira independientemente los coslos que en virtud de cada proyecto
se definan.

DECIMA CUARTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

14.1 "Las Partes” manifiestan que la celebracion del presente convenio es producto
de buena fe, por lo que realizardn todas las acciones necesarias para su
cumplimiento,

14.2 En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento
de las clausulas contenidas en el presente convenio, las maximas autoridades de
cada entidad o sus delegados seran los compstenites para viabilizar el
correspondiente acuerdo o arreglo & la controversia, debiendo procurar resolverlas
directamente y de comin acuerdo, en el plazo de veints (20) dias conlades a partir
de que se originen las controversias,

14.3 En &l supuesto de que la diferencia o controversia no pueda resolverse da
comin acuerdo, y en el tiempo establecido, "Las Partes” convienen en someterse
libre y voluntariamente al proceso de mediacion del Centro de Mediacién de la
Procuraduria General del Estado, con sede en la ciudad de Quito, Provincia de
Pichincha. El proceso de mediaciin estard sujeto a lo establecido a la Ley de
Arbitraje y Mediacion, y al Reglamento de Funcionamiento del Centro de Madiacion
de la Procuraduria General del Estado.

14.4 En caso de suscribirse &l acta de imposibilidad de mediacidn, la controversia
serd framitada ante los Jueces y Tribunales Competentes.

14.5 La legislacion ecuatoriana es la aplicable al presente convenio. En
consecuencia, "Las Partes" declaran conocer el ordenamiento juridico ecualorianc
¥, por lo tanto, se EertIEﬂdE: incorporado al mismo en todo lo que sea aplicable al
presenta CONVENo. ."_u
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14.6 Para todos los efectos que se deriven de este convenio, "Las Partes” fijan como
su domicilio la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, con exclusion de cualquier
otro,

DECIMA QUINTA..- VIGENCIA.

El presente Convenio Marco entrard en vigencia a partir de su suscripcidn y tendra
una duracién de cinco (5) afios; el mismo que podra ser renovado por mutuo
acuerdo de “Las Partes”, previo informe de los delegados para la ejecucion del
presente convenio con noventa (90) dias de anticipacion al cumplimiento del plazo.

DECIMA SEXTA. - MODIFICACIONES.

16.1 Los téminos de este convenio, podran ser medificados, ampliados o
reformados de mutuo acuerdo y de forma escrita durante su vigencia, siempre que
dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen su contenido, para lo cual
“Las Partes” suscribiran los instrumentos Que Sean Necesaros.

16.2 Previa a la aceptacion de la modificacion, ampliacidn o reformas solicitadas,
las maximas autoridades, sus delegados o coordinadores, someteran este pedido
al analisis de sus dreas técnicas y juridicas correspondientes, quienes analizaran la
pertinencia de los ajustes y de ser al caso, recomendaran aceptar las reformas
comespondientes al convenio inicial a través de adendas modificatorias por escrito

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO.

17.1 El presente convenio podra terminar:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas:

b) Por vencimiento del plazo acordado;

¢) Por acuerdo mutuo entre "Las Partes™

d) Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones previstas en sste
instrumento;

e) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito:

f) Por decision unilateral de cualquiera de las partes comunicada de forma
escrita con 30 dias de anficipacion a la fecha en que se pratenda la
terminacion del Convenio y sin que por esto involucre la exposicion de
maotivos ni el pago de indemnizacion alguna por esta terminacion anticipada. ..

7
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En caso de que existan actividades que se estan ejecutando, previo acuerdo entre
las partes, se buscara que dichas actividades no se vean afectadas por efecto de la
terminacidn del presente convenio.

17.2 La terminacion anticipada del presente convenio no genera indemnizacidn de
ningun tipo que pueda ser requerida por la otra parie.

DECIMA OCTAVA.- CIERRE DEL CONVENIO.,

Al finalizar el presente convenio, las partes suscribirdn el acta correspondiente que
permita el clerre y terminacién; documento que dara por concluido y cemradas las
obligaciones convenidas, el mismo contendra un resumen de las actividades
realizadas al amparo de esle instrumento, liquidacién financiera si la hublere y
cualquier hecho relevante. Dicha acta da clerre y terminacion sera suscrita por los
administradores del convenio.

DECIMA NOVENA. - COMUNICACIONES.

Todo aviso, solicitud, comunicacitn o notificacion que las Partes deban dirigirse en
virud del presente convenio, se efectuardn por escrito, mediante oficio, comeo
alectronicon, carta certificada o en 1a forma que la Ley sefiala, segin el caso, dirigidas
a quienes suscriben el convenio y a los administradores de los mismos. designados
por cada enfidad, a las siguientes direcciones:

SCHLUMBERGER DEL ECUADOR 5.A.
Direccion: Via Mayon, Edificio EKOPARK Torre 5
Teléfono: (02) 297-2400

Correo electronico: gouevaZiislb.com

UMIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE,
Direccitn: Av. Gral. Rumifiahui S/N y Ambato, Sangolqui, Barrio Santa Clara,
Teléfono (593) 23989-400,

Correo electronico: causuariofaspe adu.ac

VIGESIMA. - CONFIDENCIALIDAD.

20.1 Las partes convienen no divulgar ni transferir a terceros, sin previo acuerdo y
por escrito, cualguier informacidn que se reciba o se genera con relacion a las
acciones y los trabajos que se desamollen para alcanzar el objeto del presente
convenio, salvo aquella informacion que sea del dominio publico o uso general,
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20.2 Si en el desarrollo de los programas del presente convenio se tuviera que
involucrar a terceros; estos lerceros deberdn ser aprobados previamente por la
contraparte, se asegurard que los mismos gueden obligados a la confidencialidad
que esla clausula dispone, comprometiéndose a tal obligacidn mediante la firma de
un Acuerdo de Confidencialidad.

20.3 Toda informacion que sea entregada por las partes serd manejada por la parte
que la recibe de acuerdo a la legislacion vigente aplicable ¥y a las politicas intemas
de SLB. En el desarrollo de las actividades materia del presente convenio, la "ESPE”
eventualmente, tendrd acceso o le sera conferida informacion relativa tanto g los
procedimientos y politicas de “S5LB" como de las personas relacionadas con esta,
asi como cualquier otra informacién de propiedad de “SLB" que sea necesara para
el desamolio del Proyecto, por lo que expresamenta se comprometa a guardar total
reserva sobre los dalos e informacion proporcionada por “SLB”, guedando
terminantemente prohibide para la "ESPE" revelar a cualguier titulo esta
infermacién, ya sea durante la vigencla de este convenio, como a su terminacion,
advirtiendo que en caso de que se viclente esta clausula, "SLB" se reserva el
derecho de iniciar las acciones legales que considere pertinanies.

204 De lgual modo, "SLE", aventualmente, tendrd acceso o le serd conferida
informacion relativa tanto a los procedimientos y politicas de la “ESPE", por lo que
Se& compromete a guardar la reserva que sea del caso sobre los datos & informacién
proporcionada por la "ESPE”, por lo que le queda prohibido revelar a cualquier titubo
esta informacién, ya sea durante la vigencia de este contrato, como a la terminacien
del mismo, adviriéndole que en caso de que se violente esta cléusula la “ESPE” se
reserva el derecho de iniciar las acciones legales que considere pertinentes,

20.3 "Las Partes” se comprometen a guardar estricta confidencialidad ¥ a no revelar
o divulgar a terceros ajencs, salvo autorizacion escrita enire “Las Partes”, ninguna
informacion que conozean actualmente o llegasen a conocer en &l futuro como
consecuencia de este convenio, relacionada con e contenido y terminos del
presente instrumento, politicas internas y de procedimientos, contenidos de cursos,
reglamentos intermos, asi como cualquier otra informacién relacionada ¥a sea
manera directa o indirecta con el Proyecto o parte del know-how de cada una,

20.6 De igual manera, se comprometen a no divulgar la informacion que hubiers
llegado a su conocimiento o la que llegase en el futuro o lenga conocimiento,
relacionada con “"Las Partes” o los senvicios de educacion que sa ofrecen, o

senvicios que prestan, y sus estrategias o politicas, de tal manera que mantendra { 7
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gsta informacién en absoluta confidencialidad, aun de forma posterior a la
terminacion del prasente convenio.

VIGESIMA PRIMERA - PROPIEDAD INTELECTUAL ¥ USO DE IMAGEN.

21.1 "Las Partes” acuerdan que los términos y condiciones de propiedad intelectual
sobre lodo contenido, documentacidn, informacion, logos y demas materal
generado en el marco de este Convenio por la ESPE y SLB. o sus respectivos
colaboradores, se establecera en cada uno de los convenios especificos salvo a lo
relacionado a los proyectos de vinculacikin comunitana.

21.2 Enlorelacionado a los proyectos de vinculacion comunilaria, las partes podran
registrar como suya la propiedad intelectual y demas elementos que resulten de la
gjecucion del presente convenio, en proporcion a la participacion que luviere cada
una en el desarollo de la propiedad intelectual, acordandose que minguna parte
podra registrar ante el Servicio Macional de Derechos Intelectuales cualquier
propledad intelectual generada como resultado de la  ejecucion de este convenio
par si sola.

21.3 Par lo expuesto, “Las Partes” reconocen que, todos los derechos de Propiedad
Intelectual que surjan como resultado del presente convenio, en lo relacionado a
proyectos de vinculacion comunitaria, seran de propiedad de cada una de las partes
en proporcion a su participacion del desarrollo de la propiedad intelectual.

21.4 Para la publicacion de los resultados que diera lugar el desarrollo de los
proyectos de docencia, investigacion y vinculacion desarrollados al amparo del
presente convenio se debera reconocer y hacer constar la participacién de todos los
colaboradores que hayan intervenido en aquellos, asi como su pertenencia a las
instiluciones de que dapenden ¥ los derechos morales de cada autor, de ser el caso.
Sin gque esto signifigue gque el o los autores gue hubisren cedido sus derechos de
autor, obtendran una retribucion econdmica por parte de quien publique dichos
resultados.

21.5 En cualquier caso, v en el supuesto de difusion de los resultados obtenidos en
la ejecucion de esle convenio, debera expresarse en los correspondientes sopories
que =on fruto de la cooperacion de “Las Partes” intervinientas.

21,6 Con relacidn a derechos de autor, la titulandad sobre cualguier obra que se

crease en viitud de este convenio se determinard de conformidad con la
parlicipacion en |a creacion de aguella. Asi, las obras creadas exclusivamente, por .
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una parte, le corresponderan de manera exclusiva, sin perjuicio de que el fitular
pudiere autorizar de forma escrita su uso o explotacion (bajo cualqulera de las
modalidades de explotacién contempladas en la normativa vigente) a la otra.

21.7 En el case de estudiantes que participaren de programas, proyecios o
actividades relacionados, mediante la realizacién de frabajos de titulacion, “Las
Partes’ en lo relacionado a derechos de autor se regirdn a Io expresamente
acordado en los convenios especificos para cada caso,

21.8 Por ofra parte, en caso de que determinado programa, proyecto o actividad
amparada bajo el presente instrumento requiera ser divulgade con fines educatives
o informativos, la "ESPE" podra ufilizar nombres, imégenes y logolipos de “SLB"
slendo su propésito la difusion de las actividades, logros y resultados obtenidos a
través de la implementacidn de la presente Alianza estrategica, siempre v cuando
exista autorizacion previa y escrita de "SLB",

21.9 En todo lo demas, se estara a lo determinado en el Cédigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad v la Innovacian,

VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN Y BUEN NOMERE.

Ambas partes se comprometen a velar por el buen nombre & imagen de la ofra, de
tal manera que serd pecuniariamente responsable de los efectos directos o
indirectos de cualguier hecho U omisién relativos a la ejecucion del objeto de este
convenio, que puedan perudicar de cualquier manera la imagen y buen nombre de
la otra ylo de sus representantes y funcionarios.

VIGESIMA TERCERA. — USO DE MARCAS, LOGOS, NOMBRES Y SIMBOLOS.

Cualquiera de las partes podra utilizar el logo, marcas comerciales, simbolos yio
nombre del grupo de empresas da la otra parte, siempre y cuando cuente con la
correspondiente autorizacidn. Asi mismo, las partes se obligan a no hacer anuncies
publicitarios o manifestaciones de cualquier indole en la que se vea involucrada “la
ofra parte 0 que se relacionen con los proyectos sin autorizacion previa y escrita de
la otra parte. %
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VIGESIMA CUARTA.- RESPONSABILIDADES E INDEMNIZACIONES.

Las Partes deben cumplir con las leyes y regulaciones aplicables, y deberan
mantenerse indemnes de cualquier incumplimiento de las leyes y regulaciones
aplicables.

VIGESIMA QUINTA. - ADHERENCIA AL CODIGO DE CONDUCTA Y POLITICAS
INTERNAS DE SLB

"SLB" dara a conocer sobre su Codigo de Conducta y politicas intemas, a los
docentes v estudiantes de la "ESPE" que parlicipen en proyectos de docencia,
investigacion o vinculacion con la sociedad, para lo cual debera capacitarlos ylo
entregarle la informacion previo al inicio de la glecucion de los proyectos.

Este conocimiento permitird que los docentes y estudiante de "ESPE" declaren
conocer v adherirse al Cddigo de Conducta de SLB, asi como también a sus
politicas intemas, incluyendo pero no limitando a las relacionadas a Derechos
Humanos, esclavitud modema, pago de facilitacion, cormupcion, lavado de activos o
terrorismo o cualquier otra que incluya el incumplimiento de la legislacion vigente
del ordenamiento juridico ecuatoriano. Cualquier violacidn a dichas nommas podra
sar considerada como causal suficiente para la terminacion del presente convenio.

VIGESIMA SEXTA. - ACEPTACION.

‘Las Partes” manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
contraidos en él, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones necesarias para su debido cumplimiento.

Leido que fue el presente instrumento, enteradas “Las Parles” del contenido y
dlcance de cada una de sus clausulas, aceptan su contenido y lo firman
digitalmente, a 21 de noviembre de 2024,

SCHLUMEBERGER DEL ECUADOR S.A. LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS - ESPE !__,,.r,_,r

Crnl. CSM. Victor Emilio Villavies
Primera Directora Ejecutiva Alvarez, Ph.0.  |&
RECTOR
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Testigos de Honor;
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Ruth Zambraneo

A<

Gerente General@a SLB para Ecuador Colombia ¥ Peri

César Visquer
Secretario General de Educacian Superior, Ciencia,
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